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Resolucion de reconocimiento oficial N°18933 del 10 de septiembre de 2025
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Resolucion Rectoral No.01 de 15 de enero de 2024

EL RECTOR DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL
CORREGIMIENTO DE VADO REAL MUNICIPIO DE SUAITA SANTANDER

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en la ley 115 de 1994, la ley 715 de
diciembre 21 de 2001, el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional, decreto unico reglamentario de la educacion; el decreto 0277 del 12 de marzo
de 2025 articulos 1, 2 y 3 que establece la organizacién de la jornada laboral escolar, asignacion
académica y cumplimiento de la jornada laboral; el decreto 1860 de agosto 3 de 1994, que
reglamentalaley 115 de 1994 en sus aspectos pedagdgicos y organizativos articulo 25; la resolucion
3842 del 18 de marzo de 2022 que establece las nuevas funciones de directivos, docentes y
orientadores; la resolucién 22056 del 16 de octubre de 2025 mediante la cual la secretaria de
educacién de Santander establece el calendario escolar para la vigencia 2026 y la Resoluciéon No.
18933 del 10 de septiembre de 2025 que concede el reconocimiento oficial a la institucion, expedida
por la Secretaria de Educacion Departamental de Santander, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 10 de la ley 715 de 2001 establece las funciones del rector, entre las cuales se
preceptia:

e Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes.

2. Que la asignacion académica es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el
docente a la atencién directa de los estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a
las areas obligatorias y fundamentales y las asignaturas optativas de acuerdo al plan de estudio.

3. Que la asignacion establecida en los distintos niveles de educacion, a los docentes que guian el
proceso formativo seran las siguientes: Docentes de preescolar: 20 horas efectivas de 60
minutos semanales, Docentes de basica primaria 25 horas efectivas de 60 minutos semanales
y Docentes de basica secundaria y media 22 horas efectivas de 60 minutos semanales.

4. Que el horario de la jornada escolar para los estudiantes debe permitir el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias semanales: preescolar (20 h), primaria (25 h), secundaria y
media académica (30 h). El tiempo de la jornada escolar incluird el descanso pedagégico
estudiantil, que consiste en una actividad pedagdgica dentro del desarrollo curricular de la
jornada escolar que dedica el establecimiento educativo para promover el bienestar integral a
sus estudiantes, de acuerdo con su organizacion escolar, por lo que se destinaran cinco (5)
minutos de cada periodo de sesenta (60) minutos de la asignacion académica, reconociendo asi
la responsabilidad de los establecimientos educativos como garantes del bienestar de los
estudiantes.

5. Que el servicio de orientacion estudiantil es responsabilidad de todos los directivos docentes y
los docentes; se debe orientar a los estudiantes en forma grupal o individual, con el propésito de
contribuir a la formacién integral, sin que la direccién de grado implique para el docente una
disminucion de su asignacion académica, “Titulo 3 capitulo 2 articulo 2.4.3.2.2 y articulo 6 del
decreto 1850 del 2002".

6. Que los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberan
dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos
con una dedicacion de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los docentes de aula al
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cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias en el establecimiento educativo sera de seis (6) horas diarias de permanencia
continuas, las cuales seran distribuidas por el rector o rectora, director o directora rural de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del decreto 0277 del 12 de marzo de 2025.
Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes de aula realizardn
auténomamente actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1. del decreto
0277 del 12 de marzo de 2025 como actividades curriculares complementarias.
7. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1: Establecer las siguientes funciones para el personal directivo, docentes y docente orientadora:

a. Funciones del directivo docente coordinador:

1. | Coordinary participar en la formulacidn, revisidn y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional -(PEl), y en
la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna ejecucion.

2. | Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de los estudiantes y
mejoramiento de la calidad educativa.

3. | Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucidn, en articulacion con los diferentes drganos del
gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

4. | Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la comunidad educativa
para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompaiar las buenas practicas sociales y académicas
de la institucion.

5. | Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas, deberes y derechos,
estimulos y demds disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia

6. | Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. | Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del Ministerio de
Educacidon Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. | Orientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagédgico, didactico y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl).

9. | Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagdgica y planes de mejoramiento por parte de los docentes,
gue potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

10. | Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para promover la coherencia
de las practicas pedagodgicas con los propdsitos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11. | Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes, que generen
acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. | Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional.

13. | Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagdgicas institucionales.

14. | Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y actividades
académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes.

15. | Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el modelo
pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de
convivencia.

16. | Apoyar el disefio e implementacidn de estrategias para relacionar al establecimiento con las diferentes entidades
orientadas a la atencidn comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

b. Funciones del tutor PTAFI3.0:

1. Dedicar tiempo completo a la construccion pedagdgica, didactica de formacién integral con los docentes
acompanfados para la realizacion de su labor en los establecimientos educativos focalizados.
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2. | Ser enlace interinstitucional e intersectorial entre los establecimientos educativos focalizados y las entidades que
tengan oferta de programas para la formacidn integral, y generar los acuerdos que se consideren necesarios con
el gobierno escolar.

3. | Coordinary realizar los procesos formativos de las tutorias para el aprendizaje y la formacién integral y acompafiar
a los docentes en el aula de los establecimientos educativos asignados

4, Participar en la organizacidn y articulacion necesarias para la implementacion de las estrategias de formacion
integral y el funcionamiento de los centros de interés con los establecimientos educativos focalizados.

5. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos educativos asignados.

6. Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen funcionamiento del programa y de los
centros de interés en el establecimiento educativo asignado.

7. | Acompafar a los docentes directamente en el aula para ofrecerles retroalimentacién formativa.

8. | Desarrollar las comunidades de aprendizaje entre los docentes del establecimiento educativo asignado y promover
la articulacidn y didlogo con otros establecimientos educativos.

9. Recolectar evidencias de actividades, asi como informacién asociada a la implementacién, seguimiento y
evaluacion del programa.

10. | Presentar los soportes correspondientes dentro de los plazos establecidos para la legalizacidon y reembolso de
gastos generados en los acompafiamientos por concepto de transporte, alimentacion, materiales, alojamiento y
otros.

11. | Responder por la veracidad de los documentos que sirven de soporte de los acompafiamientos y que respaldan el
proceso de legalizacion para el correspondiente reembolso de gastos.

12. | Asistir puntualmente y participar como tutores en la totalidad de las actividades en las fechas y lugares que
determine el Ministerio de Educacidn Nacional.

13. | Realizar la planeacidn, reporte, monitoreo y seguimiento mediante el sistema de informacién que se defina para
tal fin.

14. | Sistematizar la informacion obtenida en desarrollo de los acompafamientos a los docentes de los establecimientos
educativos asignados.

15. | Identificar y apoyar la postulacion de los centros de interés para el desarrollo de los festivales anuales, segun los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

16. | Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del Viceministerio de Educacién Preescolar

Basica y Media, la secretaria de educacién y los rectores y directores rurales para la correcta ejecucion del
Programa.

c. Funciones de los docentes:

FUNCIONES GENERALES DE LOS DOCENTES

Participar en el seguimiento y evaluacidn de la planeacidn institucional y de los procesos que se derivan de ella.

2. | Participar en la revision, construccidn y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos y
pedagdgicos de la institucidn, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan
Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3. | Conocer, dominar y actualizar en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio de
Educacién Nacional para el nivel educativo en el que me desempefio.

4. | Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que fomenten el
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

5. | Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que me desempeiia.

6. | Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes y los
referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

7. | Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo en los estudiantes.

8. | Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta curricular
del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

9.

Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y social de los
estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEl).
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10. | Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las experiencias previas
de los estudiantes.

11. | Elaborar instrumentos de evaluacién del aprendizaje segln los objetivos del grado y las competencias del ciclo.

12. | Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y
formativo.

13. | Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica (registro
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.

14. | Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucidn.

15. | Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del aprendizaje de los
estudiantes.

16. | Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones satisfactorias.

17. | Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) y los recursos de apoyo
pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

18. | Apoyar las estrategias para la resolucién de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente el manual
de convivencia de la institucidn.

19. | Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de la
comunidad educativa.

20. | Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y territorio del establecimiento
educativo.

21. | Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades
orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas propias del
contexto institucional.

22. | Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de atencién con
las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracién.

23. | Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacidn activa de los estudiantes y sus familias por
medio de una comunicacién permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24. | Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicidn de rutinas diarias que les permita
a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

25. | Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacién escolar, como
actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26. | Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

27. | Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes para brindarles una atencion
oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

28. | Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa, tanto para el
ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

FUNCIONES ESPECIFICAS DOCENTE DE PREESCOLAR

1. | Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudiantes para
establecer relacién con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. | Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias pedagdgicas y para el registro
cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una perspectiva
de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. | Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagdgicas que les permita a los estudiantes, a partir de las
situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccién de acuerdos
de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. | Elaborary adapto material pedagdgico y didactico pertinente para los estudiantes de preescolar.

5

Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracidn del medio y las expresiones artisticas que
promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion de los estudiantes.

FUNCIONES ESPECIFICAS DOCENTE DE BASICA PRIMARIA
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1. | Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y de manera especial, los criterios
definidos para estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la
evaluacion del trabajo académico en el aula.

2. | Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de este ciclo de
educacién, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio de Educacidon Nacional.

3. | Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso formativo y acorde con el desarrollo
fisiologico, emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo educativo.

CRITERIOS: FUNCIONES ESPECIFICAS DOCENTE DE AREA

1. | Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento y evaluacion del
trabajo en el aula.

2. | Plantear actividades de apoyo y nivelacidn para los estudiantes de basica y media, previo anélisis de su proceso
formativo.

3. | Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias diddacticas propias de la disciplina o area de
conocimiento.

4. | Orientar la reflexidn y aplicacién préctica de los conocimientos propios de la disciplina o drea de conocimiento,
en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

5. | Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de mi propiay otras areas de conocimiento para articular
y enriquecer el trabajo disciplinario e interdisciplinario.

d. Funciones de la docente orientadora:

1. Participar en 0s procesos de planeacion y gestion mstitucional, formulacion vy
a es dal P Ecducativo Institucsonal (PE]), e Sistema Instituconal de
valuascion de Estudiantes (SIEE). para gue estén acordes con los procascs de
onentacion escolar y de conformidad con los cnternios adoptados por el Conseso
Derectrnvo en ef Proyectio Educativo iInstitucional - PEL.

2. Dssefar y evalvar el Plan Operativo Anual de Onemacion Escolar odel
establecimienio educativo, de acuerdo con la caracienzacon mstitucional que
defina los organos de gobliermno escolar.

3. Acompafiar y pamnicipar en el desarmmolio de estralegias psicosociales gue
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacdn fami@iar y los
procesos pedagdgicos, orientadcs al mejoramiento continuo del ambiente
ascolar.

4. Participar en 10s comités intermos de rabajo gue se creen por Ley, por normas
reglameantarias o por decisiones institucionales. en comespondencia con las
funciones del cargo de docente onentador.

S. Partucipar en los espacios, nstancias y procesos especalizados, gestionados
por & Mimnisteno de Educacidon Naconal, as secretarnias de educacion,
INsStituciones &Jducativas O pPor sSu superior Nmedsiatc, que respondan al
fontalecimiento de capacidades de os docenes onentadores, en & marco de
las reahcades y necesdades del comexio.

6. Onentar & los direclivos docentes, docentes y admmnistrativos del
establecimienio en el disefio y epecucon de estrategas y accones lendientes
a garantizars el respeto de los derechos humanocs de jos estudiantes.

7. Promover la comuncacon asertiva y a cullura de la paricipacoin de a famika
y demas maambros de I comunidad educativa en los procesos escolares y
aporar en a construccion de a sana convivencia escolar.

8. Participar en s procesos insttucionales en corgunto con los dimectivos,
docentes y cominégs responsables de la apicacdn de os protocoios y rutas de
atencan psicosocial,

9. Promover ia acltivacion oportuna del sistema de alertas Wempranas y propaciar
estraegias para Ia prevencion, pgromociaon, atencdn y seguimiento de as
situaciones que afectan la sana convivencia.

10. Cisedfar, implementar y evaluar acciones Que contribuyan con a orernacion
vocacional, pcofosaonal Y SOCO ocupacaonal de os educandos, que peaTsian
una mejor toma de decasiones para a construccion de su propio futuro.

11. Dsenar y onentar estrategias de prevencion sobre nesgos psicosociales vy las
pro tcas dentificadas en os estudantes

12. Prastar slencion y asesoria a8 estudiantes y sus famdias en o referico a a
orlentacion psicosocial. socoemocional v

“Matriculamos familias... formamos lideres”



COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
VADO REAL SUAITA - SANTANDER

{v‘ 7 Resolucion de reconocimiento oficial N°18933 del 10 de septiembre de 2025
. QW.J . NIT: 804008281-6 DANE: 268770000231 COD.ICFES: 121897

Resolucion Rectoral No.01 de 15 de enero de 2024

13. Gestionar y artcular la participacion de otras enbidades, organiZaciones vy
aondades cormpetentes para IMercasmbiar expenencas Yy reciba apoyo
institucsonal que favorezca ef desamrolio INnegral de! estudante v ¢ respeto de
sus derechos humanos

14. Realzar e registro y seguimiento establecido por ef establecmiento educativo
de os casos remibidos por los docentes, directivas docentes o cualguier
miembro de la comunidad educativa, acorde con a ey sobre tratarmiento de
datos & informacion, propomendo estrategias de pravencion @ miervencion en
el mansjo de stuacones paniculares

1S5.Las demas gue e asigne &l recior acorde con &l cargo y as funciones del
docente onaentador

Articulo 2. Hacer la siguiente distribucion de los docentes del Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento, teniendo
en cuenta su perfil profesional, asi:

SEDE DOCENTES

ARANDA CORREA CLAUDIA MARCELA
CABRERA SANDRA MILENA

ARANDA URREA OTILIA

ESTEVEZ CORREDOR ADALBERTO
FORERO DURAN DORA PATRICIA
GARAVITO MENDOZA CARMEN YOLANDA
JIMENEZ OVALLE ANA LUZ MILA
PIZARRO GARCES ALEYDA

RUIZ TOLOZA ROSALBA

TRIANA CASTRO JOSE ALEXANDER
VARGAS SAAVEDRA JACKELINE

0. GONZALEZ ROJAS BIBIANA ASTRID

Nivel Preescolar Sede Central

Nivel Basica Primaria Sede Central

BOoNoGOrwWNEINME

AGUDELO NARANJO ALEXA

AMAYA GONZALEZ NELSON AUGUSTO
ARDILA SANCHEZ URIEL

ARIZA ARIZA JULIET ALEJANDRA
ARIZA DIAZ ZULIMA IVETH

CAMACHO CABANZO LUZ ANGELA
FONSECA PORRAS FLOR ALBA
HERNANDEZ ALBA YANETH

HORTUA BAYONA YENNY CAROLINA
10. JIMENEZ SARMIENTO JERONIMO

11. MORA MORENO LUZ STELLA

12. NINO HERRERA NIDIA PATRICIA

13. PLATA ACOSTA PEDRO LENIN

14. RANGEL CORREA MARIA CRISTINA
15. SAAVEDRA FRANCO CINDY LORENA
16. VALERO CETINA JULIO CESAR

17. VILLABONA VARGAS JORGE ALBERTO
18. MARTINEZ TORRES LUZ ELENA

19. TORRES MEDINA LUDY MARCELA

Basica Primaria Sede B “El Tambor” CAMACHO CASTRO LUZ ALBA

GRANADOS VELASCO ESPERANZA
GARCIA CASTRO MARTHA LISBETH

Basica Primaria Sede E “Tres Esquinas” CORTES RINCON NINI JOHANNA
Béasica Primaria Sede G “Poleo Bajo” GRASS DIAZ DIANA PATRICIA

CoNOOA~AWNE

Nivel Basica Secundaria y Media Sede Central

Basica Primaria Sede C “La Laja”
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COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

VADO REAL SUAITA - SANTANDER

Resolucion de reconocimiento oficial N°18933 del 10 de septiembre de 2025
NIT: 804008281-6 DANE: 268770000231 COD.ICFES: 121897

Resolucion Rectoral No.01 de 15 de enero de 2024

,,-;"‘;;!0 og ¢ B

Articulo 3. Definir para el grado Preescolar y el nivel de Basica Primaria, de la Sede Central, la asignacion de
veinte (20) periodos semanales para Preescolar y veinticinco (25) periodos semanales para el nivel de Basica
primaria; los periodos tendran una duracién de 60 minutos efectivos, de acuerdo con el Plan de estudios
aprobado por el Consejo Académico, los proyectos pedagogicos, las actividades segin cronograma
institucional, las direcciones de grado y la intensidad horaria semanal:

ASIGNACION
DOCENTE GRADO AREAS SEMANAL
ARANDA CORREA 0°1 Objetivos del nivel preescolar, acorde a la intensidad horaria 20 HORAS
CLAUDIA MARCELA semanal establecida en el plan de estudios.
CABRERA SANDRA 0°2 Objetivos del nivel preescolar, acorde a la intensidad horaria 20 HORAS
MILENA semanal establecida en el plan de estudios.
Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
CARMEN YOLANDA R L . . : .
GARAVITO MENDOZA 1°1 primaria, acorde a ]a intensidad horaria semanal establecida 25 HORAS
en el plan de estudios.
Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
ARANDA URREA OTILIA 2°1 primaria, acorde a la intensidad horaria semanal establecida 25 HORAS
en el plan de estudios.
Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
FORERO ~ DURAN  DORA 2°2 primaria, acorde a la intensidad horaria semanal establecida 25 HORAS
PATRICIA .
en el plan de estudios.
B Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
PIZARRO GARCES 3°1 primaria, acorde a la intensidad horaria semanal establecida 25 HORAS
ALEYDA .
en el plan de estudios.
GONZALEZ BIBIANA Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
ASTRID JIMENEZ OVALLE 3°2 primaria, acorde a la intensidad horaria semanal establecida 25 HORAS
ANA LUZ MILA en el plan de estudios.
TRIANA CASTRO JOSE 401 Espafiol (4-1, 4-2, 5-1 y 5-2) (20h); Educacion Artistica (4-1, 25 HORAS
ALEXANDER 4-2, 5-1y 5-2) (4h) y Educacion Etica y Valores 4-1 (1h).
ESTEVEZ CORREDOR 29 Matematicas (4-1, 4-2, 5-1'y 5-2) (20h); Educacion Religiosa 25 HORAS
ADALBERTO (4-1, 4-2, 5-1y 5-2) (4h) y Educacion Etica y Valores 4-2 (1h).
Informética (4-1, 4-2, 5-1y 5-2) (8h); Inglés (4-1, 4-2,5-1y 5-
VARGAS SAAVEDRA 5°1 2) (8h); Educacion fisica (4-1, 4-2, 5-1 y 5-2) (8h) y Educacion 25 HORAS
JACKELINE Z’.
Etica y Valores 5-1 (1h).
Ciencias Sociales (4-1, 4-2, 5-1 y 5-2) (12h); Ciencias
RUIZ TOLOZA ROSALBA 5°2 Naturales (4-1, 4-2, 5-1 y 5-2) (12h) y Educacion Etica y 25 HORAS

Valores 5-2 (1h).

Articulo 4. Definir para el grado Preescolar y el nivel de Basica Primaria, de las sedes rurales y el programa
de educacion inicial en modalidad itinerancia: Sede B El Tambor, Sede C La Laja, Sede E Tres Esquinas y
Sede G Poleo Bajo, la asignaciéon de veinte (20) periodos semanales para Preescolar y veinticinco (25)
periodos semanales para el nivel de Basica primaria; los periodos tendran una duracion de 60 minutos
efectivos, de acuerdo con el Plan de estudios aprobado por el Consejo Académico, los proyectos pedagdgicos,
las actividades segun cronograma institucional, las direcciones de grado y la intensidad horaria semanal:

estudios. (Sistema Escuela Nueva)

ASIGNACIO
DOCENTE SEDE AREAS N SEMANAL
Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
CAMACHO CASTRO LUZ B primaria y los objetivos, propdsitos y principios del nivel: 25 HORAS
ALBA preescolar, con la intensidad horaria establecida en el plan de
estudios. (Sistema Escuela Nueva)
Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
GRANADOS VELASCO c primaria y los objetivos, propdsitos y principios del nivel: 25 HORAS
ESPERANZA preescolar, con la intensidad horaria establecida en el plan de
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Los objetivos, propoésitos y principios del nivel preescolar,
GARCIA CASTRO c acorde a la intensidad horaria semanal establecida en el plan 20 HORAS
MARTHA LISBETH de estudios, en horario concertado de manera semanal con

las familias.

Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
CORTES RINCON NINI E primaria y los objetivos, propositos y principios del nivel: 25 HORAS
JOHANNA preescolar, con la intensidad horaria establecida en el plan de

estudios. (Sistema Escuela Nueva)

Todas las areas fundamentales y obligatorias del nivel: basica
GRASS DIAZ DIANA G primaria y los objetivos, propositos y principios del nivel: 25 HORAS
PATRICIA preescolar, con la intensidad horaria establecida en el plan de

estudios. (Sistema Escuela Nueva)

Articulo 5. Definir para los niveles de Bésica Secundaria (Sexto a Noveno) y educaciéon media (Décimo y
Undécimo), de la Sede Central, la asignacién de veinte (22) periodos semanales; los periodos tendran una
duracion de 60 minutos, de acuerdo con el Plan de estudios aprobado por el Consejo Académico, los proyectos
pedagdgicos, las actividades segln cronograma institucional, las direcciones de grado y la intensidad horaria
semanal:

DOCENTE DIR GRA AREA 61|62|71|72|81|82|83|91|92|101 102|111 |112|PAR| Cl | TOTAL
ESPANOL 5|5]|5
INGLES 4

AGUDELO NARANJO | SEPTIMO

ALEXA 1 ETICA Y VALORES 1 22 22
EDUCACION ARTISTICA 1
RELIGION 1

AMAYA GONZALEZ CIENCIAS NATURALES 4|4 |4a|a

NELSON AUGUSTO ONCE 2 2 22
QUIMICA 3| 3
MATEMATICAS 5|5 5

SAAVEDRA ERANCO EDUCACION FiSICA 2|2

CINDY LORENA OCTAVO 1 22 22

ETICA Y VALORES 1
EDUCACION ARTISTICA 1)1
EDUCACION FISICA 2122 2| 2| 2] 2

ARIZA DIAZ ZULIMA X ETICA Y VALORES 1 (1|1 |1]2 22

IVETH
EDUCACION ARTISTICA 11|11

CAMACHO CABANZO CIENCIASNATURALES (4 |4 | 4|4 | 4

LUZ ANGELA SEXTO L ™ FpUCACION ] O I e
RELIGIOSA
MATEMATICAS 5|55
ARIZA ARIZA JULIETH EDU FISICA 2
ALIANDRA OCTAVO 2 2 22
EDUCACION ARTISTICA 1 1
ETICA Y VALORES 1 1 1
OCTAVO3 | TEC.EINFORMATICA |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 2 22
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FONSECA PORRAS EDUCACION .
FLOR ALBA RELIGIOSA
ESPANOL 5|5
HERNANDEZ ALBA ARTISTICA 1111
YANETH X 2 22
ETICA Y VALORES 111
EDUCACION FISICA 2122
JIMENEZ MATEMATICAS 4 | 4| 4| 4
SARMIENTO DECIMO 2 22 22
JERONIMO FISICA 3 | 3
ESPANOL 5|5|5]|5
MORA MORENO LUZ | SEPTIMO
STELLA ) ETICA Y VALORES 1 22 22
EDUCACION ARTISTICA 1
(e R VD CIENCIAS SOCIALES 4| 4 4|4 3 | 3 . .
NIDIA PATRICIA 1 EDUCACION
RELIGIOSA
CIENCIAS SOCIALES 4
ARDILA SANCHEZ X FILOSOFIA 2 22|22 22
URIEL
EDUCACION
RELIGIOSA 1|11 |1|1|1]|1 |1 |11
PLATA ACOSTA
e L SEXTO 2 CIENCIAS SOCIALES 4| 4|4|4 3| 3 22 22
RANGEL CORREA
MARIA CRISTINA X INGLES 4 4| 4|4 3|3 22 22
VR SR o1 MATEMATICAS 5 5|5 s 22
VILLABONA VARGAS QUIMICA 3 | 3
VALERO CETINA NOVENO AR e
JULIO CESAR 2 21 22
TEC. E INFORMATICA 3(3|3]|3]3
LUZ HELENA . ESPANOL 4 | 4| 4| a 0 | 3 zz
LESTREQIOELS TEC. E INFORMATICA 3
HORTUA BAYONA
VENNY CAROLINA ONCE 1 INGLES 4|4 4|4 3 |3 |2 22
. 30(30{30(30(30(30|30(30(30| 30|30 3030396 396
TOTAL ASIGNACION POR GRADO

Paragrafo 1. Se esta pendiente de recibir confirmacién por parte de la Secretaria de Educacion de
Santander para la asignacion académica de la docente LUDY MARCELA TORRES MEDINA en
centros de interés como apoyo al Programa de Tutorias para el Aprendizaje (PTAFI3.0) contemplado
en el Plan de Formacion Integral.

Articulo 6. Conformar las escuelas de formacion, teniendo en cuenta los perfiles de cada docente y
asignaciones académicas. Asi mismo se relacionan los proyectos pedagogicos:

NOMBRE DE LA PROYECTO PEDAGOGICO
ESCUELA DOCENTES INTEGRANTES COORDINADOR O TRANSVERSAL
JERONIMO JIMENEZ SARMIENTO
,\EASA(T:LEJ,\EA"AATI CAS DE | CINDY LORENA SAAVEDRA FRANCO
ANA LUZ MILA JIMENEZ
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OTILIA ARANDA URREA

ADALBERTO ESTEVEZ CORREDOR
JORGE ALBERTO VILLABONA
VARGAS

JORGE ALBERTO
VILLABONA VARGAS

“Matematica Recreativa
Educacién Financiera”.

y

ESCUELA DE
HUMANIDADES

ESPANOL:

LUZ STELLA MORA MORENO

LUZ ELENA MARTINEZ TORRES
ALEXA AGUDELO NARANJO
CARMEN  YOLANDA  GARAVITO
MENDOZA

JOSE ALEXANDER TRIANA CASTRO
ALBA YANETH HERNANDE

INGLES: MARIA CRISTINA RANGEL
CORREA

YENNY CAROLINA HORTUA

LUZ STELLA MORA
MORENO

“Lenguas unidas (Billingual
Bridges)”.

NELSON AUGUSTO AMAYA
GONZALEZ

“Proyecto Ambiental
Educativo PRAE”.

ALBA YANETH HERNANDEZ

ESCUELA DE | BIBIANA ASTRID GONZALEZ
CIENCIAS LUZ ANGELA CAMACHO CABANZO NELSON AUGUSTO AMAYA
NATURALES DORA PATRICIA FORERO DURAN GONZALEZ

NINI JOHANNA CORTES RINCON
ESCUELA DE | NIDIA PATRICIA NINO HERRERA

PEDRO LENIN PLATA ACOSTA . )
gggi:ﬁzss OSLEA FUE G NIDIA PATRICIA NINO DDHH, CAPAZ y
FILOSOFIA v | URIEL ARDILA SANCHEZ HERRERA Democracia’.
EDUCACION CLAUDIA MARCELA ARANDA
RELIGIOSA ESPERANZA GRANADOS VELASCO

JULIO CESAR VALERO CETINA
ESCUELA D | R O P s JULIO CESAR VALERO “Educacion Vial’.
TECNOLOGIA DIANA PATRICIA GRASS CETINA

MARTHA LISBETH GARCIA CASTRO

ZULIMA IVETH ARIZA DIAZ
\E,ifggé’é DE | Luz ALBA CAMACHO CASTRO
HUMANOS, ST DIl S S 2 ZULIMA IVETH ARIZA DIAZ “ida Saludable”
ARTISTICOS | ALEYDAPIZARRO GARCES
DEPORTIVOS JULIET ALEJANDRA ARIZA ARIZA

Paragrafo 1. Los demas proyectos son asignados bajo las siguientes responsabilidades:
Coordinacion: Proyecto de trabajo social.
Orientacion escolar: Proyectos de direccion de grado, PESCC, Escuela de padres y bienestar social de
estudiantes y docentes.
Rector: Proyecto de “Gestion de Riesgos, emergencias y contingencias”.

Articulo 7. Conformar los equipos de trabajo para el desarrollo de la Ruta de mejoramiento institucional o
trabajo por gestiones de acuerdo a la guia 34, que contempla la autoevaluacidn institucional, el plan de
mejoramiento institucional (PMI) y el plan operativo anual (POA):

AREA DE GESTION

INTEGRANTES DEL AREA

COORDINADOR

GESTION DIRECTIVA

Dora Patricia Forero Duran, Alexa Agudelo
Naranjo, Nini Johanna Cortés Rincén, 1
Bibiana Astrid Gonzalez Rojas, Jenny
Carolina Hortda Bayona , Aleyda Pizarro
Garcés, Ludy Marcela Torres Medina,
Martha Lisbeth Garcia Castro.

Jaime Ivan Osorio Pereira

Cindy Lorena Saavedra
Franco

GESTION ACADEMICA

Zulima Iveth Ariza Diaz, Adalberto Estévez 1
Corredor, Flor Alba Fonseca Porras, Julio
César Valero Cetina, Nelson Augusto

Wilson Diaz Ariza
Juliet Alejandra Ariza Ariza
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Amaya Gonzalez, Pedro Lenin Plata
Acosta, Sandra Milena Cabrera, Jackeline
Vargas Saavedra.

Carmen Yolanda Garavito Mendoza,

GESTION Jer6nimo  Jiménez Sarmiento, José | 1. Luz Elena Martinez Torres
ADMINISTRATIVA Y .
FIANANCIERA Alexander Triana, Luz Angela Camacho | 2. Luz Stella Mora Moreno

Cabanzo, Esperanza Granados Velasco.

Claudia Marcela Aranda Correa, Jorge
Alberto Villabona Vargas, Nidia Patricia 1
Nifio Herrera, Otilia Aranda Urrea, Diana | =

Darly  Viviana  Bonilla

GESTION DE LA L. . . Fuentes

COMUNIDAD Patricia Grass, Rosalba Ruiz Toloza, Uriel 5 Marf Cristi R |
Ardila Sanchez, Ana Luz Mila Jiménez, | Carla ristina BN
Alba Yaneth Hernandez, Luz Alba it

Camacho Castro.

Articulo 8. Designar las direcciones de grado para el afio escolar 2026, para la Sede Central:
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

GRADO DIRECTOR DE GRADO GRADO DIRECTOR DE GRADO
ARANDA CORREA CLAUDIA
Preescolar 1 MARCELA Tercero 1 BIBIANA ASTRID GONZALEZ
Preescolar 2 | CABRERA SANDRA MILENA Tercero 2 | PIZARRO GARCES ALEYDA
. GARAVITO MENDOZA CARMEN Cuarto 1 TRIANA CASTRO JOSE ALEXANDER
Primero 1
YOLANDA Cuarto 2 ESTEVEZ CORREDOR ADALBERTO
Segundo 1 ARANDA URREA OTILIA Quinto 1 VARGAS SAAVEDRA JACKELINE
Segundo 2 FORERO DURAN DORA PATRICIA Quinto 2 RUIZ TOLOSA ROSALBA

BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA

GRADO DIRECTOR DE GRADO GRADO DIRECTOR DE GRADO
Sexto 1 CAMACHO CABANZO LUZ ANGELA Noveno 1 NINO HERRERA NIDIA PATRICIA
Sexto 2 PLATA ACOSTA PEDRO LENIN Noveno 2 VALERO CETINA JULIO CESAR
Séntimo 1 AGUDELO NARANJO ALEXA Décimo 1. JORGE ALBERTO VILLABONA

P VARGAS
Séptimo 2 MORA MORENO LUZ STELLA Décimo 2 JIMENEZ SARMIENTO JERONIMO
Octavo 1 SAAVEDRA FRANCO CINDY LORENA Undécimo 1 | HORTUA BAYONA YENNY CAROLINA
ARIZA ARIZA JULIETH ALEJANDRA L AMAYA GONZALEZ NELSON
Octavo 2 Undécimo 2
AUGUSTO

Octavo 3 FONSECA PORRAS FLOR ALBA

Articulo 9. El horario para el desarrollo de jornada escolar diaria para el Nivel de Preescolar, sera
de 4 horas efectivas de clases (60 minutos), dentro de las cuales se incluye el descanso pedagogico
de 20 minutos.

PERIODO DE CLASE HORARIO
Entrada de Docentes 06:45 - 07:00 AM
Recibimiento de estudiantes 06:45 - 07:00 AM
Primer periodo de clase 07:00 — 07:55 AM
Segundo periodo de clase 07:55 - 08:50 AM
Descanso 08:50 — 09:10 AM
Tercer periodo de clase 09:10-10:05 AM
Cuarto periodo de clase 10:05 - 11:00 AM
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Salida de estudiantes 11:00 AM
Entrega de estudiantes 11:00 AM — 11:30 AM
Salida de docentes 01:00 PM

Articulo 10. El horario para el desarrollo de jornada escolar diaria para el Nivel de Basica Primaria
en la sede central, sera de 5 horas efectivas de clases (60 minutos), dentro de las cuales se incluye
el descanso pedagdgico de 25 minutos.

PERIODO DE CLASE

HORARIO

Entrada de Docentes

06:45 - 07:00 AM

Recibimiento de estudiantes

06:45 - 07:00 AM

Primer periodo de clase

07:00 — 07:55 AM

Segundo periodo de clase

07:55 - 08:50 AM

Descanso

08:50 — 09:10 AM

Tercer periodo de clase

09:10 - 10:05 AM

Cuarto periodo de clase

10:05 - 11:00 AM

Descanso

11:00 — 11:05 AM

Quinto periodo de clase

11:05 -12:00 PM

Salida de estudiantes 12:00 PM
Entrega de estudiantes 12:00 — 12:30 PM
Salida de docentes 01:00 PM

Articulo 11. El horario para el desarrollo de jornada escolar diaria para el Nivel de Basica Secundaria
y Media en la sede central, serd de 6 horas de clases incluido el receso escolar.

PERIODO DE CLASE

HORARIO

Entrada de Docentes

06:45 - 07:00 AM

Recibimiento de estudiantes

06:45 - 07:00 AM

Primer periodo de clase

07:00 - 07:55 AM

Segundo periodo de clase

07:55 - 08:50 AM

Descanso

08:50 — 09:10 AM

Tercer periodo de clase

09:10 — 10:05 AM

Cuarto periodo de clase

10:05 - 11:00 AM

Descanso

11:00 - 11:10 AM

Quinto periodo de clase

11:10 - 12:05 PM

Sexto periodo de clase

12:05 - 01:00 PM

Salida de estudiantes

01:00 PM

Salida de docentes

01:00 PM

Articulo 12. El horario para el desarrollo de jornada escolar diaria para el Nivel de Basica Primaria
en las Sedes Rurales (El Tambor — La Laja — Los Cedros — Tres Esquinas — Poleo Bajo), sera de 5
horas efectivas de clases (60 minutos) y 30 minutos de descanso.

| PERIODO DE CLASE | HORARIO |
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Entrada de Docentes 06:45 - 07:00 AM
Recibimiento de estudiantes 06:45 - 07:00 AM
Primer periodo de clase 07:00 — 7:55 AM
Segundo periodo de clase 7:55 - 8:50 AM
Tercer periodo de clase 8:50 — 9:45 AM
Descanso 9:45 -10:10 AM
Cuarto periodo de clase 10:10 — 11:05 AM
Quinto periodo de clase 11:05-12:00 PM
Salida de estudiantes 12:00 PM
Salida de docentes 01:00 PM

Paragrafo 1: Dependiendo de las caracteristicas propias de cada sede de Escuela Nueva, en
acuerdo con los padres de familia, el docente podra modificar el horario de acuerdo a lo establecido
anteriormente, siempre que se cumpla con 5 horas de 60 minutos para la jornada escolar y 6 horas
de 60 minutos para la jornada laboral. De lo anterior, se debera informar a la rectoria de la institucion.

Articulo 13: Los directivos docentes y los docentes del establecimiento educativo estatal deberan
dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con
una dedicacién de ocho (8) horas diarias. El tiempo que dedicardn los docentes de aula al
cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecuciébn de actividades curriculares
complementarias en el establecimiento educativo sera de seis (6) horas diarias de permanencia
continuas (articulo 2.4.3.2.3. del decreto 0277 del 12 de marzo de 2025); esto es de 7:00 am a 1:00
pm. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes de aula realizaran
auténomamente actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1. del decreto 1075
de 2015 como actividades curriculares complementarias: la administracién del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificaciéon, planeacién, disciplina y formacién
de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por &rea; la direccion de grupo y servicio
de orientacion estudiantil; la atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia; las
actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional;
la realizacién de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa e indirectamente en la educacién; actividades de investigacion y actualizacién pedagdgica
relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacién y evaluacién
institucional.

Paragrafo 1: El horario laboral de la docente orientadora y docente tutorPTAFI3.0 sera igual que los
docentes de aula, esto es de 7:00am a 1:00 pm de manera presencial. Para completar el tiempo
restante de la jornada laboral, realizardn autdbnomamente actividades propias de su cargo
contempladas en el articulo 1 de la presente resolucion.

Paragrafo 2: El horario laboral del coordinador sera en la mafiana de 6:45 am a 1:00 pm y en la
tarde de 2:00 pm a 4:15 pm, el dia viernes solamente de 7:00 am a 1:00 pm.

Articulo 14: A los directivos y docentes les asiste el deber de cuidado contemplado en el articulo
2347 del cadigo civil, esto es es la obligacion o responsabilidad legal de tomar todas las medidas
razonables para evitar causar un dafio previsible a otra persona o a su propiedad. El incumplimiento
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del deber de cuidado se produce cuando no se cumple esa obligacion legal de proteger el bienestar
y la seguridad de los demas y alguien resulta herido o dafiado. Establece el cddigo que “toda persona
es responsable, no s6lo de sus propias acciones para el efecto de indemnizar el dafio, sino del hecho
de aquellos que estuvieren a su cuidado”. En este orden de ideas, la institucion establecera un plan
de contingencia para acompafar a los estudiantes que, por razones de permisos de docentes, los
estudiantes queden solos.

Articulo 15. La presente Resolucion se publica de forma fisica en la cartelera institucional, en la
pagina WEB y grupo de WhatsApp institucional, para conocimiento de toda la comunidad educativa
y rige a partir del 15 de enero de 2026.

Articulo 16. Los ajustes de asighacion académica, distribucion de horas y horarios que se requieran
a futuro se haran por medio de resolucién rectoral, de acuerdo a la necesidad del servicio. En caso
de un cambio de docente quien lo reemplace asume las funciones y asignaciones contempladas en
la presente, sin necesidad de nueva resolucion.

Dada en Vado Real Suaita a los quince dias (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis. (2026)

Comuniquese y cumplase,
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“Matriculamos familias... formamos lideres”



